
Hedef  
Belirleme  

Aybike KAHVECİ 



Neden hedef 
belirleriz?  

 
 

1. Her alanda başarıya ulaşan insanların hepsi 

kendilerine hedefler koyarlar.  

2. Hedef belirlemek bize vizyon ve motivasyon 

sağlar.  

3. Zamanımızı ve kaynaklarımızı düzenlememize 

yardımcı olur. 

4. Keskin ve açık bir şekilde tanımlanmış 

hedefler, bu hedeflere ulaşmanın başarısını 

ölçebilir hale getirir ve önceden imkansız  gibi 

görünen noktalara ulaşmak bizi gururlandırır. 

Bu da kendimize olan güveni artırır.  



Hedef nedir?  

  



Amaç ve hedef arasındaki ayrım  



Amaç ve hedef arasındaki ayrım  

 Amaç ulaşmak iste d iğ im iz nihai sonuçtur.  
 He de f ise  b izi am aca taşıyan, am aca göre  daha küçük ölçe kli, ulaşılm ası ge re ke n 

ad ım lardan yalnızca b irid ir. 



 

He de fle rini çe şitli se viye le re  bölm e lisin: 

● Önce  zihninde , hayatında ne  yapm ak iste d iğ inin “büyük re sm ini” yaratm alı ve  e lde  
e tm e k iste d iğ in büyük ölçekli he de fle ri tanım lam alısın 

● Daha sonra, büyük he de fle rine  ulaşm ak iç in onları daha küçük hedeflere ayırmalısın  
● Son olarak, p lanını yap tıktan sonra, bu he de fle re  ulaşm ak iç in p lanın üze rinde  

çalışm aya başlam alısın 

Hedefleri belirlemek  



Kısa - Orta - Uzun Vadeli Hedefler  



Hedef belirlerken bize yol gösterecek bazı başlıklar şunlar olabilir:  

 

1. Kendi istek, ihtiyaç, beklentilerimiz 
2. Yetenek, bilgi ve beceri birikimimiz 
3. Değerlerimiz  
4. İmkan, kaynak ve koşullarımız 
5. Hedefimiz olarak belirleyeceğimiz yer/konu hakkında edineceğimiz bilgiler  



❖ Ben ne yapmak 
istiyorum?  

❖ Nerede olmak 
istiyorum?  

❖ Şu anda hedefime 
olan uzaklığım nedir?  

❖ Hedefime ulaşmak için 
kullanabileceğim 
kaynaklarım nelerdir?  

 … 



Değerler  

Değerler listesinden senin için en önemli 10 değeri seçmelisin  

Olmazsa Olmaz değerin 1. sıraya 

“Hangisinden vazgeçebilirim?” diye sorduğunda ilk seçtiğin değeri de 10. 
sıraya yazmalısın.  

Geri kalan 8 maddeyi de bu iki kritere göre sıralamalısın.  



 
 

● Kişisel Gelişim: Potansiyelimi geliştirmek ve yeteneklerimi kullanmak  
● Başarı: Başarıyı hisse tm e k 
● Bilg i: Bilg im i ge liştirm e k ve  kullanm ak 
● Statü: Öne m li b ir pozisyonda bulunm ak 
● Aile  
● Sağlık 
● Aşk: Düze nli b ir duygusal hayat, se vgi ve  aşkı yaşam ak 
● Dürüstlük: Etik ve  dürüst çalışm ak 
● Yaratıcı İfade : Hayal gücüm ü ve  yaratıcılığ ım ı işim de  ya da öze l yaşam ım da ifade  

e de bilm e k, ye ni şe yle r bulm ak 
● Dostluk: İş  arkadaşları ile  sosyal/  kişise l arkadaşlıklar ge liştirm e k 
● Para: İşim de  cidd i m add i kazançlar sağ layabilm e k 

 



● Güvence: İşten çıkarılma korkusu yaşamadan çalışabilmek  
● Yöne ticilik: Başkalarının çalışm alarını yöne te re k başarılı olm ak 
● Başkalarıyla Çalışm a: Bir grubun/  takım ın b ir parçası olm ak 
● Güç: İşte ki kaynakları kontrol e de bilm e k 
● Kariye r Ge lişim i: Organizasyonda te rfi olanaklarının olm ası 
● De nge : İş  ve  öze l hayatı de nge le m e k 
● Başkalarına Yard ım : Toplum a ve  başkalarına yard ım  e tm e k 
● Lokasyon: Uygun b ir coğrafik bölge de  yaşam ak 
● Ahlaki ve  Ruhsal Tatm in: İşin ahlaki ve  ruhsal yapıya uygun olm ası 
● Pozitif Ortam : De ste kle yici, ke yifli, ahe nkli b ir ortam da çalışm ak 
● Girişim cilik/  Girişim ci Yöne ticilik: Bir vizyonun pe şinde n g itm e k, fırsatları 
● kovalam ak 
● Katkı: Başkalarının ya da toplum  üze rinde  uzun döne m li b ir e tki yaratm ak 
● Diğe r: Sizin için öne m li olan başka de ğe rle r VARSA lütfe n siz e kle yin 



Hedef Belirleme Tarifi  

1. ÖNCE neyi başarmak istediğini düşünmeli ve ona bağlı kalmalısın 
2. Seni motive eden  

➢ spesifik 
➢ ölçülebilir 
➢ ulaşılabilir 
➢ ilgili 
➢ zamana bağlı hedefler belirlemelisin 

1. Bu hedefleri somutlaşt ırmak için bir yere yazmalısın 
2. Hedefini gerçekleşt irmek için atmanız gereken adımları planlamalısın  

  



  

  



Güçlü Hedefler Belirlemek  
● Örne ğin, b ir he de f olarak “Bir de rg ide  e d itör 

olacağım ” ye rine , “31 Aralık 2025 tarihine  kadar 
Kuşuçuşu De rg isi’nde  e d itör olacağım ” ifade sini 
kullanm ak daha güçlüdür. Bu önce de n çok iyi 
hazırlık yapıld ığ ında ulaşılab ilir bir hedeftir.  

 



Hedeflerinizi Belirlemek için Diğer İpuçları  

● Hedefleri Olumlu Yazın  
● Kesin Olun  
● Öncelikleri Belirleyin  
● Operasyonel Hedefleri Küçük Tutun  
● Performans Hedeflerinizi Belirleyin, Sonuç Hedeflerini Değil  
● Gerçekçi Hedefler Belirleyin  



Hedefleri Başarmak  

Bir hedefe ulaştığında, bunu yapmanın memnuniyetini yaşamak için kendine 
zaman ayırın. Sonra diğer hedeflere doğru yaptığın ilerlemeyi gözlemle.  

Uygun şekilde kendini ödüllendir. Tüm bunlar, hak ettiğin özgüvenini 
oluşturmana yardımcı olur.  

 



Hedefleri Başarmak  

Bu hedefe ulaşma deneyimiyle, hedef planlarının geri kalanını gözden geçir:  

1. Eğer hedefi çok kolay bir şekilde başardıysan, bir sonraki hedefini daha da 
zorlaştır. 

2. Hedef, ulaşmak için uzun bir zaman aldıysa, bir sonraki hedefi biraz daha 
kolaylaştır. 

3. Diğer hedefleri değiştirmene neden olacak bir şey öğrendiysen, bunu yap.  
4. Hedefe ulaşmana rağmen becerilerinde bir açık fark edersen, bunu düzeltmek 

için hedefler koyup, koymaman gerektiğine karar ver.  





Dinlediğiniz İçin Teşekkür 
Ederim  
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