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TANIMLAR

Bakanlhik: Milli Egitim Bakanligini,

Egitim Kurumu: Bakanliga bagli resmi mesleki ve teknik Anadolu liselerini,

Faaliyet: lyilestirilecek/gelistirilecek alanla ilgili tiim faaliyet ve ¢alismalari,

Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiini,

Il Kalite Giivence Kurulu: Kalite giivence sisteminin kapasitesini ve il diizeyi ile yerel
diizeydeki idarecilerin kalite uygulamalarin1 gelistirmek amaciyla il diizeyinde kurulan kurulu,
01 Kalite izleme Temsilcisi: il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulacak il kalite
izleme komisyonlarinda gorevlendirilen ve egitim kurumlarinin kalite giivence siireclerinin
uygulanmasina rehberlik etmekle ve egitim kurumlarini bilgilendirmekle sorumlu personeli,
Tyilestirilecek/gelistirilecek alan: Oz degerlendirme sonucunda tespit edilen zayif noktalarin
tyilestirilmesi ve giiglii yonlerin gelistirilmesiyle ilgili olarak belirlenen hedefi,

Kalite izleme Komisyonu: Il milli egitim miidiirliiklerinde 6z degerlendirme raporlar1 ve
eylem planlarinin kontrol edilmesinden sorumlu komisyonu,

Kalite Giivencesi: Egitim kurumlarinin belirlenen egitim standartlarinin ve kalitesinin
ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin gereksinimlerini karsiladigin1 kontrol etmek
icin gereken planl ve sistematik faaliyetlerin (planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama
ve kalite iyilestirme) biitiiniinii,

Kalite Giivence Sistemi: Belirlenmis i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirildigine iligkin giivence saglayabilmek ig¢in
hedeflerin belirlenmesi, siireglerin kontrolii, sonuglarin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin
yapilmasindan olusan planh ve sistematik faaliyetler dongiisiinii,

Kalite Sorumlusu: Egitim kurumunda kalite glivencesiyle ilgili is ve siire¢lerin uygulanmasina
iliskin esgiidiimii saglayacak olan ve dncelikle miidiir yardimcilari, alan sefi arasindan secilen
personeli,

Kamit: Her bir kalite ifadesini teyit etmek ic¢in kullanilan yazili, basili veya yaymlanmis bilgi
ya da belgeyi,

Okul Oz Degerlendirme Ekibi: Egitim kurumlarinda 6z degerlendirme siirecinden sorumlu
ekibi,

Oz Degerlendirme: Egitim kurumlarmm faaliyet ve siireglerini kendi biinyeleri icerisinde

objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasini,



Oz Degerlendirme Portah: http://mtekgs.meb.gov.tr adresinden ulasilabilecek olan ve &z
degerlendirmeyle ilgili siireglerin gerceklestirildigi platformu,

Oz Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani: Egitim kurumunun yaptig1 6z degerlendirmenin
sonucunda hazirlanan raporu ve iyilestirilecek/gelistirilecek alanlarla iliskili faaliyetleri igeren
eylem planini,

Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerini, amaglarin1 ve ¢iktilarini etkileyen veya bunlardan
etkilenen kisi veya kurumlari,

ifade eder.



1. GENEL BILGI

1.1. Temel Bilgiler

Egitim-6gretimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim ihtiyaglarin1 belirlemek, siire¢
tasarimlarint  hazirlamak, uygulama tekniklerindeki eksiklikleri sistematik bir sekilde
incelemek ve siirecteki islemleri iyilestirmek icin kullanilan bir aragtir. Mesleki egitimde kalite
glivencesi, egitim kurumlarinin gelistirilmesine, paydaslar arasinda karsilik giivenin
saglanmasi, yeterlilik ve yetkinliklerin taninmasi ve istihdam edilebilirligin artirilmast gibi
birgok yonden katki saglayan bir yaklagimdir.

Egitim kurumlarinin faaliyetlerinin ve siireglerinin belirli araliklarla ve tarafsiz olarak
incelenmesini, degerlendirilmesini ve raporlanmasini iceren 0z degerlendirme siireci,
belirlenen kalite standartlarina ulasilmasin1i temin ederek mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasinda 6nemli bir bilesen olarak kalite gelistirme
faaliyetlerinin temelini olugturmaktadir.

Oz degerlendirme, kurumlarin veya programlarin mevcut durumunun belirlenmesini
saglayarak, siire¢ ve kaynaklarin1 inceleyerek, sorunlar1 ortaya ¢ikararak ve belirlenen
hedeflerin gerceklesme derecesini degerlendirerek kurumlarin veya programlarin gelisimine
katkida bulunmaktadir.

Egitim kurumlart, her y1l 6z degerlendirme yaptiktan sonra iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri
i¢in bir 6z degerlendirme raporu ve eylem plan1 olusturmaktadir. Oz degerlendirme raporunun
ve eylem planinin hazirlanmasindaki amag, belirli yontem ve tekniklerden yararlanarak egitim
kurumlarmin siireglerini, belirlenmis olan standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklasimla

degerlendirmektir.

1.2. Amag

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi tarafindan hazirlanan ve glincellenen 6z
degerlendirme uygulama kilavuzunun amaci, egitim kurumlarina gerekli alanlarda
tyilestirme/gelistirme calismalar1 ile izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
kurumsal bir kalite hafizas1 olusturulmasi ve bir kalite giivence sisteminin kurularak ulusal ve

uluslararasi kalite kriterlerine gore planlama yapilmasi konusunda rehberlik saglamaktir.



1.3. Kapsam

Oz degerlendirme uygulama kilavuzu, egitim kurumlarinin 6z degerlendirmenin hazirlik,

uygulama ve raporlama asamalarinda yapacagi is ve prosediirleri kapsamaktadir.

1.4. Dayanak

Oz degerlendirme uygulama kilavuzu, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayrmlanan Mesleki

ve Teknik Egitim Kurumlarinin Kalite Giivencesi Y0nergesine uygun olarak hazirlanmistir.



2. OZ DEGERLENDIRMENIN UYGULANMASI

Oz degerlendirme, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kapsamli, sistematik ve diizenli bir
inceleme yaparak siirekli iyilestirme ve gelistirme saglanmasina dayanan bir gelisim modelidir.
Oz degerlendirme kurumlarin cesitli ydntem ve tekniklerden yararlanarak kendilerini
degerlendirmelerine imkan saglamaktadir. Egitim kurumlari, 6z degerlendirme yoluyla

asagidakilere ulagmaktadir:

e Farkli analiz yontemleri kullanarak (GZFT, PEST, sorun agaci vb.) iyilestirme ve
gelistirmeye acik alanlar1 belirlemek.

e Kurumsal gelisimin devamliligini saglamak ve bu gelisimi diizenli olarak 6l¢gmek icin kanit,
veri, bilgi ve gézleme dayal1 bir sistem olusturmak.

e Uygulanan gelisim modelini egitim kurumunun isleyisine dahil etmek.

2.1. Egitim Kurumlarinda Oz Degerlendirme Siirecinin Amaci ve Katkilari

e Egitim ve 0gretim siireglerini gelistirmeyi amaclayan faaliyetlere tiim birimlerin dahil
edilmesi

e lyi drneklerin belirlenmesi ve bunlarin yayginlastiriimasi

e Ortak bir kalite kiiltiirliniin olusturulmasi

e Sirdiiriilebilir bir kalite gelistirme silirecinin yiiriitiilmesi

e Dis degerlendirme i¢in ihtiya¢ duyulan giivenilir verilerin saglanmasi

e Dis degerlendirme i¢in ekip calismasinin tesvik edilmesi

e Kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

2.2. Oz Degerlendirme Uygulamasinin Kapsam

Her egitim kurumunda 6z degerlendirme siireci kurumsal diizeyde bir biitiin olarak
uygulanmaktadir.

Oz degerlendirme; egitim kurumu miidiirii, miidiir yardimcilar;, dgretmenler ve diger
personelin yonlendirmesiyle; 6grenciler, veliler ve paydaslarla istisare edilerek yiiriitiilen, is

birligine dayali bir siiregtir. Bu siirecte, okulun ¢alismalar1 hakkinda elestirel diisiinceyle



yansiticl incelemeler yapilmasi, nicel veriler ve nitel bilgiler toplanarak degerlendirilmesi,
iyilestirme i¢in neler yapilmasi gerektiginin diigiiniilmesi beklenir.

Oz degerlendirme, egitim kurumlarinin &gretim uygulamalari ve elde edilen kazanimlara
odaklanarak anlamli, 6zel hedefler belirlemelerine ve iyilestirmeye yonelik eylemler
gelistirmelerine imkan tanir. Anketler, raporlar, odak grup goriismeleri, 6grenci kayitlar1 ve
toplant1 tutanaklar1 gibi ¢esitli kaynaklardan kanit toplandig: i¢in bu siire¢ kanita dayali bir
yaklagimdir.

Egitim kurumlari, 6z degerlendirme yaparak giinliik etkin uygulamalar1 ve politikalar1 lizerine
diisiinmekte ve bunlar1 gézden gecirmektedir. Dolayisiyla 6z degerlendirme, egitim kurumlari
icin kaliteli egitim ve &gretim agisindan giiclii yonlerini ve iyilestirme gerektiren alanlarini
belirlemeye imkan taniyan cok oOnemli bir uygulama olmaktadir. Aym1 zamanda, kalite
gilivencesiyle ilgili kritik hususlar1 ele alan kapsamli bir iyilestirme eylem plani hazirlamaya
yonelik kilavuzlar da sunmaktadir.

Oz degerlendirme raporu ve eylem plani; standart, alan, performans gostergesi ve kalite
ifadeleri dikkate almarak yillik hazirlanmaktadir. Oz degerlendirme raporu ve eylem planinin
amaci, egitim kurumlarinin hizmet, yonetim ve Ogrenme ortamlarini iyilestirmek ve
gelistirmektir. Y1l boyunca yapilan egitim ve yonetim toplantilarinda gergeklestirilen inceleme
stirecinin bir parcasi olarak da kullanilabilir. Bahsi gegen iki belgenin hazirlanmasi sirasinda
egitim kurumu yoOnetiminin, alan/ziimre temsilcilerinin, genel bilgi dersi 6gretmenlerinin,
rehberlik ve danigsmanlik biriminin, sektor temsilcilerinin, 6grenci ve veli temsilcilerinin

fikirleri alinmalidir.



2.3. Oz Degerlendirme Uygulama Takvimi

FAALIYET SORUMLU BiRiM TARIH
Oz degerlendirme portal1 iizerinde
kurum tanimlarinin  yapilmasi ve

Genel Miidiirliik Nisan

portalin  raporlamaya hazir hale

getirilmesi

Kurum 6z degerlendirme raporu eylem
planlarinin hazirlanmasi, portala giris

ve onaylarinin tamamlanmast

Egitim Kurumlari

Mayis-Haziran

Kurum 6z degerlendirme raporu ve
eylem planlarin MEB tarafindan

degerlendirilmesi

Genel Midiirlik

Haziran-Temmuz

Kurum eylem planinin uygulanmasi ve

faaliyetlerin raporlanmasi

Egitim Kurumlari

Eyliil-Haziran




2.4. Oz Degerlendirme Performans Gostergeleri

Kurumsal diizeydeki kalite standartlarindan olusan gostergeler agagida yer almaktadir.

2.4.1. Standart

Standartlar, genis kapsamli kategorilerdir ve mesleki egitimdeki onemlerine dayanilarak
secilmistir. Ogrencilerin dgrenme siireglerini, dgretmenlerin dgretim siireclerini ve tiim okul

toplulugunun yagamini etkileyebilecek olan bir¢ok yonii igermektedirler.

2.4.2. Alan

Bir standart altinda yer alan ve birbirlerini tamamlayan baslica bilesenlerdir. Her bir alan,
planlama (okul yonetimi ve yOnetisim) ve tesis ve olanaklar (fiziki kaynaklar) gibi iist
basliklardan olugsmakta ve alanlarin altinda daha 6zel tedbirleri iceren performans gostergeleri

yer almaktadir.

2.4.3. Performans Gostergesi:

Performans gdstergesi, bir seyin var olduguna veya dogru yapildigina (etkili uygulama) iliskin
sinyal veya isaret niteligindedir. Bu gostergeler, etkili planlama, uygulama ve saglam karar
alma i¢in gerekli olan stratejik diisiinme siirecini desteklemek amaciyla kontrol edilmektedir.
Baska bir deyisle, performans gostergeleri izlemeye, basariyr 6lgmeye ve hesap verebilirligi

belirlemeye yonelik bilgi sunmaktadir.

2.4.4. Kalite ifadesi

Okulda uygulanan bir dizi etkili uygulamay1 icermektedir. Etkili uygulamalar, okuldaki
performansi iyilestirmek amaciyla tek bir durum, ¢aligma programi veya davranigin varligin
ve kosullarmi "belgelendirmekte" ve gostermektedir. Mesleki ve teknik liselerin tiirii ve
kapsami biiyiik oranda degisiklik gosterdiginden etkin uygulamanin, kesin bir 6riintiiyii temsil

etmesine gerek olmayip belirli bir durum veya baglama yonelik yaklagimi tanimlamaktadir.



Standart Alan Performans gostergeleri
D1 Liderlik, Yonetim ve . ..

1. Planlama 1.1 lyilestirme I¢in Planlama
Yonetisim

1.2 Planlamaya katilim
2. Okul Yonetimi ve
o 2.1 Uygulama
Y Onetigimi

2.2 Tletisim

2.3 Dokiimantasyon ve veri

2.4 Oz degerlendirme

3. Mesleki Liderlik

3.1 Liderlik

3.2 Is Birligi

3.3 insan Kaynaklari

3.4 Mesleki gelisim

4. Biitce Gelistirme

4.1 Doner sermaye

4.2 Paydas katilim1

4.3 Kaynak tahsisi

D2 Ogrenme ve Ogretim

5.0gretim  programi  ve

Olgme-degerlendirme

5.1 Ogretim programi organizasyonu

5.2 Ogretim programi uygulama

5.3 Ogrenmenin dlgme-degerlendirmesi

5.4 Ogretim programi degerlendirme

6. Ogrenci egitimi ve

O0grenme

6.1 Ogrenme siireci

6.2 Ogrenme performansi

6.3 Ogretim organizasyonu

6.4 Ogretim siireci

7. Fiziki Kaynaklar

7.1 Olanaklar ve tesisler

7.2 Laboratuvarlar ve atolyeler

7.3 Derslik ve ofis ortamlari

7.4 Egitim ve 6grenme ekipmani

D3 Okul Destegi

8. Gelisime Destek

8.1 Ogrencilere destek

8.2 Okul ortami

9. Iliskiler ve Ortaklik

9.1 Okul-aile is birligi

9.2 D1s paydaslarla iligkiler

D4 Ogrenci Performansi

10. Tutum ve Davraniglar

10.1 Sosyal gelisim

10.2 Davranis kurallari

11. Katilim ve basarim

11.1 Mezun ag1 ve dgrenci kariyer ag1




2.5. Oz Degerlendirmenin Olas1 Kanitlar

Oz degerlendirme yapilirken bircok kaynaktan her bir kalite ifadesi hakkinda bilgi
toplanmalidir. Toplanmasi gereken bilgi veya kanmit tiirii, egitim degerlendirmesinin neye
odaklanacagina bagl olarak belirlenecektir. Ogretmenler, 6grenciler, veliler, yonetim, siniflar
ve diger 6grenme ortamlarini i¢eren bir dizi kaynaktan nitel ve nicel veriler toplanabilir.
Toplanan kanitin yonetilebilir, kullanilabilir ve odakli olmas1 énemlidir. Bilginin gereginden
fazla toplanmasi, 6nemli hususlar1 golgeleyebilir.

Kanit toplarken, egitim ve 6gretimin belirli yonlerine odaklanarak 6gretmenler arasindaki
mesleki istisare ve diyalogu tesvik etmek onemlidir. Egitim personeli arasindaki is birligine
dayali uygulamalar gelistirildik¢e, bu uygulamalar egitim personelinin mesleki is birligine
dayali olarak kanit toplamasinin etkili bir yolu haline gelecektir. Olas1 kanitlarin bir listesi

asagida yer almaktadir.



Stratejik Plan

Organizasyon Semast

Gorev ve Sorumluluklar

Misyon Beyani

Vizyon Beyani

Kalite Politikasi

Ogrenme Plam

Personel Anketleri

Ogrenci Anketleri

Sanayi Anketleri

Veli Anketleri

Yonetim Politikast

Kalite Belgeleri ve ilgili Belgeler

Sanayi ile Is Birligi yapildigia dair Kamtlar
Istihdam Gostergeleri

Personel Gelisim Politikasi

Personel Egitim Kayitlar

Personel Yo6netim Politikasi

Giincel Programlar ve Modiiller
Isverenlerin Ihtiyaclarini Karsilamaya Yonelik
Yeni Programlar

Sistemdeki Ogrenci Basar1 Verileri

Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin
Standartlastirilmasina Yonelik Kanitlar
Sosyal Kuliipler

Ogrenci Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Kayitlar

Ogrencilerin Yonetim Siireglerine Katilimi
Ekipman Bakim Planlar

Isyeri (Staj) Siirdiiriilebilirlik Kontrolleri
Isletmelerde Staj/Beceri Egitimi Anlasmasi
Bilgi Yonetim Sistemi

Iletisim Mekanizmas1

[letisim Kayitlar1 (I¢ ve Dis)

Belge Kontrol Sistemi

Haberler/Duyurular

Okulun Internet Sitesi

Gorliniirliik Materyalleri

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Kullanimi

Is Tanimlart

Personel Oryantasyon Programi

Personel Odiil Kayitlart

Personel Toplant1 Kayitlar

Sektérle Is Birligine Dair Kanitlar

Ogretim Programlar1 ve Egitim Programlarimin
Degerlendirilmesine Iliskin Kayitlar
Ogrencilerin  Ilerlemeleriyle Tlgili Olarak
Verilen Geribildirim Kayitlar

Rehber ve Kaynak Materyallere Erisim
Olgme-Degerlendirme ~ Araglari  ve Bu
Araglarin  Amaca Uygun Olduguna Dair
Kanitlar
Olgme-Degerlendirme  Sonuglarina  tiraz
Siireci

Ogrenci Odiillendirme Kayitlar:

Satin Alma Politikasi

Satin Alma Kayitlar

Envanter

Biitge Planlama

Ekipmanin Etkili Kullanimina Y 6nelik Planlar
Istek ve Sikayet Kutularindan Tutulan Kayitlar
Veli Toplantilarinin Kayitlar

Ders Planlarimin Kayitlari

Is Saghg1 ve Giivenligi Politikalart

Is Sagligi ve Giivenligi Kurallari/Uyarilarimnin
Goriiniirligi

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Kayitlart
Disaridan Hazirlanan s Saghgi ve Giivenligi
Raporlari

Yangin Tatbikat1 Kayitlar

Acil Durum (Afet) Yonetim Planlari

Gtivenlik Sistemleri

Denetim/Gozetim Evraklar:

Sistematik Degerlendirmeler




Toplanan bilgilerin asagidaki 6zelliklere sahip olabilecegini belirtmek gerekir:

toplanan bilgiler nicel (6r. 6grenci kayitlari, 6grencilerin derse katilim oranlar1) ve nitel
(6gretmenlerin toplant1 tutanaklari) olabilir,

bir¢ok sekilde toplanabilir,

bircok kaynaktan gelebilir,

bir¢ok farkli sekilde birlestirilebilir,

bir¢ok farkli sekilde analiz edilebilir.

2.6. Oz Degerlendirme Kapasitesi

2.6.1. Oz Degerlendirme Hazirhk Siireci

Oz degerlendirme kapsamindaki gorev dagiliminin giincellenmesi ve duyurulmasi

Egitim kurumunun yoneticilerinin, alan 6gretmenlerinin, genel bilgi 6gretmenlerinin, okul
icindeki diger gruplarin ve ilgili paydaslarin 6z degerlendirme hakkinda bilgilendirilmesi
ve 0z degerlendirme toplantilarina resmi olarak davet edilmesi

Kurul toplantilarina 6z degerlendirmeyi giindem maddesi olarak eklenmesi ve bu maddenin
goriisiilmesi

Oz degerlendirme siirecinde kullanilacak veri, rapor ve tutanaklarin hazirlanmasi

2.6.2. Oz Degerlendirme Uygulama Siireci

Oz degerlendirmede kalite ifadelerinin kanit temelli olarak rasyonel bigimde
degerlendirilmesi ve bununla ilgili rapor, eylem plan1 ve faaliyetlerin olusturulmasi

Oz degerlendirmede kapsamli bir analiz calismasi yapilmasi ve verilerin degerlendirme ile
uyumlu héale getirilmesi

Oz degerlendirme toplanti tutanaklarimin hazirlanmasi ve dosyalanmasi

2.6.3. Oz Degerlendirme Siirecindeki Faaliyetlerin Onemi ve Gerceklestirilmesi

Oz degerlendirme raporundaki faaliyetlerin okulun mevcut ve potansiyel kaynaklar ile
uyumlu sekilde yonetilmesi ve idaresi

Faaliyetlerin egitim ve 6gretimin nitelik ve kalitesine yaptig1 katkinin degerlendirilmesi
Oz degerlendirme eylem planinda yer alan faaliyetlerin diizenli araliklarla degerlendirilmesi

ve raporlanmast



3. OZ DEGERLENDIRME YONTEMIi VE SURECI

Egitim kurumlar1 tarafindan asagidaki adimlari igeren bir yaklasim esas alinmalidir:

1) Egitim kurumunun yoneticilerinin 6z degerlendirme sorumlulugunu iistlenmesi ve
stirdiirmesi

2) Egitim kurumu yoneticilerinin 6z degerlendirme siirecini mevcut yonetim faaliyetlerine
dahil etme yoniindeki planlamasi

3) Dis ve i¢ paydaslan siirece dogrudan dahil etmek i¢in 6z degerlendirme hakkinda
bilgilendirme yapilmast

4) Eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

5) Eylem planindaki faaliyetlerin diizenli olarak gézden gecirilmesi

Asagidaki tablo egitim kurumlarinin uygulayacagi yontem ve siiregleri tanimlamaktadir. Bu

tablo 6z degerlendirme raporuna ve eylem planina eklenecektir.

(&)
(2) 4
(@) . 5) 6)
Adimlar Kim Ne
Tamm (ortaklar) Kanit | Yorumlar
sorumlu zaman
ile birlikte

Oz degerlendirmenin baslangicina girdi saglanmasi

Oz degerlendirmenin

basladigin1  bildiren | Genel Resmi
1 ) Mayis

resmi yazimin | Miidiirliik yazi

duyurusu

1. Adim Planlama

Oz  degerlendirmeye
1 katilan personelin

egitimi

Kalite Temsilcisi ve
2 okul 6z degerlendirme

ekibinin belirlenmesi

Verilerin kontrol

edilmesini




kolaylastirmak  i¢in

goriisme, belge
incelemesi, veri
kaynaklar1 ve
kullanimi gibi

araglarin diizenlenmesi

ve plan hazirlanmast

Ekip gorev dagiliminin
yapilmast ve ¢aligma
usullerinin

belirlenmesi

Kurumun tim
personeline bilgi
verilmesi (takvim,
veriler,  prosediirler,
uyulmasi gereken son

tarihler vs.)

2. Adim Uygulama

Kanita (kurumun
politika belgeleri,
yasal  diizenlemeler)
dayali veri toplanmasi
gerektiginde  (egitim
ve 0gretim istatistikleri
ve kayitlari, ogrenci
1 verileri ve analizler
gibi) ilave veri
toplanmasit ve uygun
goriildiigi  takdirde
odak gruplar veya
goriismeler  yoluyla
kaynaklarin (insan

kaynaklari, tesisler,

(6r. veliler
ve sektor
temsilcileri
ile

gorliismeler

yapin)




ekipman, tesislerin

kontrolii vS.)
degerlendirilmesi
Kanitlarin analiz

edilmesi ve belgelerin
incelenmesi icin

toplant1 yapilmasi

Gerektigi takdirde
acgiklamalarin

istenmesi

Oz degerlendirme
raporunun

hazirlanmasi

Degerlendirme
sonucunun analiz
edilmesi i¢in okul 6z
degerlendirme
ekibinin toplant1

yapmasi

Yillik Eylem Planinin

hazirlanmasi

Oz degerlendirme
raporunun ve eylem
planinin egitim
kurumu  miidiiriiniin

onayina sunulmasi

3. Adim Degerlendirme

Oz degerlendirme
raporu Genel
Miidiirliige

sunulmadan once

sonuclarin




goriigiilmesi icin

toplant1 yapilmasi

Oz degerlendirme
raporunun (eylem
2 planim1 da igerecek
sekilde) Genel

Miidiirliige sunulmasi

4. Adim inceleme

Nihai teslim icin 0z

degerlendirme
raporunun ve eylem
: planinin  incelenmesi
amaciyla toplant1
yapilmasi
Oz degerlendirme
raporunun ve eylem
planinin MEB
2 tarafindan 11 Milli

Egitim Midirliigline
ve Il Teftis Kuruluna

gonderilmesi

(1) Faaliyetlerin tanimlanmasi: or. (i) okul 6z degerlendirme ekibini e-posta veya 6z degerlendirmeyle
ilgili yaz1 araciligiyla bilgilendirmek, (ii) okul 6z degerlendirme ekibini e-posta veya resmi yaziyla
gorevlendirmek, (iii) bir plan ve araclar belirlemek.

(2) 1. slitunda agiklanan her faaliyet i¢in kimin bu faaliyetten sorumlu oldugunun belirtilmesi (6r. Okul
0z degerlendirme ekibi lideri, birim baskani vb.)

(3) 1. siitunda siralanan her bir faaliyet i¢in siirece baska kisilerin dahil olup olmadiginin belirtilmesi
(or. kaliteye iligkin verilerin toplanmasindan dgretmen sorumludur, ancak, tavsiyelerini almak ve veri
toplamak i¢in 6grenciler, veliler veya sektor temsilcileriyle de goriisiiliip goriisiilmediginin belirtilmesi)
(4) Faaliyetlerin ne zaman gerceklestirileceginin belirtilmesi (6r. May1s, Mayis-Haziran gibi.)

(5) 1. siitunda agiklanan her bir faaliyet i¢in kanit sunulmasi (6r. 6gretmenlerle yapilan toplantilarin
tutanaklari, sektor temsilcileriyle yapilan toplantilarm tutanaklar1 vb.)

(6) Her bir faaliyetle ilgili agiklamalarin yapilmasi (6r. 6grenciler veya ailelerle yapilan toplantilarda

giicliiklerle karsilasilmaktadir, yapilandirilmig veriler mevcut degildir vb.)



3.1. Planlama Asamasi

Egitim kurumunun miidiirii, kalite sorumlusu olarak bir kisi atayacak, 6z degerlendirmenin
gerceklestirilmesine iliskin plani ve bununla ilgili is ve gorevleri belirleyecek ve bildirecektir.
Okul 6z degerlendirmesine dahil olacak ekip/personel asagidaki tabloda gosterilecek ve 6z

degerlendirme raporu ve eylem planinin eki olacaktir.

# | Okul personeli Gorevleri/Isleri/Sorumluluklar
1
2
3
3.2. Uygulama Asamasi

Her kalite ifadesi i¢in kanit sunulacaktir. Okulda herhangi bir performans gostergesinin
anlattig1 durumla ilgili etkili bir uygulama s6z konusu degilse, performans gostergesinin altinda
yer alan "Yorumlar" kismina agiklama girilebilir.

Uygulama asamasinda egitim kurumunun yoneticileri, kalite sorumlusu, alan sefleri, genel bilgi
dersi 6gretmenleri, rehber 6gretmenleri, sektor temsilcileri, okul aile birligi temsilcileri, 6grenci
temsilcisi (okul 6grenci birligi bagkan1 veya baska bir temsilci) ve destek personeli ile birlikte
toplantilar gerceklestirilecektir. Bu toplantilar alanlar/ziimreler arasinda ve alan sefleri/ziimre
basgkanlar arasinda yapilabilir.

Herhangi bir alan dersi veya genel bilgi dersiyle ilgili belirli bir durum performans
gostergelerine gore degerlendirildiginde gerektiginde bu duruma iliskin yorumlar béliimiine

aciklama eklenebilir.



3.3. Degerlendirme Asamasi

Uygulama asamasini tamamladiktan sonra egitim kurumundaki uygulamalarin etkili olup

olmadigina dair inceleme yapilip ilgili kanitlarin toplanmasinin ardindan ulasilan temel

bulgular hakkinda egitim kurumu miidiiriine ve kalite sorumlusuna da goriis bildirir. Uygun

goriilmeyen 0z degerlendirme raporu ve eylem plam1 okul 6z degerlendirme ekibine

gerekcelerle birlikte tekrar diizenlenmek tizere geri gonderilir.

Oz degerlendirme raporu ve eylem plani incelendikten ve tamamlandiktan sonra bu raporu ve

plan1 MEB'e, i1 Milli Egitim Miidiirliigiine ve il Egitim Miifettisleri Baskanligina sunmak

konusundaki sorumlu egitim kurumu miidiiriidiir.

Raporlar ve eylem planlari,

e izleme amaciyla Genel Miidiirliige,

e egitim kurumlarmin hazirladig1 eylem planinin uygulanmasini izlemesi igin il Milli Egitim
Midiirliigiine,

e dis degerlendirme igin 11 Egitim Miifettisleri Baskanligina sunulur.

Sunulan 6z degerlendirme raporlari, eylem planlar1 ve kanit belgeleri egitim kurumunda kalite

ile ilgili bir hafiza olugmasi ve dis degerlendirmede kullanilmak {izere uygun bi¢cimde saklanir.



4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Egitim Kurumu

4.1.1. Egitim Kurumu Miidiirii

Genel Midirliik tarafindan agiklanan ilkeler ve takvim dogrultusunda 6z
degerlendirmeyle ilgili planlama, hazirlama ve uygulama stirecini takip eder.

Egitim kurumu personelini kalite giivence sistemi ve 6z degerlendirme uygulamalari
hakkinda bilgilendirerek hazir olmalarini saglar.

Kalite sorumlusunu belirler ve 6z degerlendirmeyle ilgili gerekli gérevlendirmeleri
yapar.

Oz degerlendirme raporu ve eylem planini kontrol ederek takibini yapar.

Egitim 6gretim yili1 boyunca 6z degerlendirme eylem planinin uygulamasini takip eder.

4.1.2. Kalite Sorumlusu

Oz degerlendirme portalina kuruma ait bilgileri girer ve bu bilgileri gerektiginde
giinceller.

Oz degerlendirme portalindaki kurumsal kullanic1 islemlerini gerceklestirir.

Oz degerlendirme raporu ve eylem planini kontrol ederek takibini yapar.

Okul personelinin katilimiyla kurumsal 6z degerlendirme raporunu ve eylem planim
hazirlar.

Okul y1l1 boyunca 6z degerlendirme eylem planinin uygulanmasini saglayarak takibini
yapar.

Hazirlanmis olan rapor ve uygulanan eylem planiyla ilgili kanitlar1 dis degerlendirme

i¢in hazir bulundurur.

4.2. i1 Milli Egitim Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde daimi bir yap1 olarak il Kalite Giivence Kurulu
kurar.
Mesleki egitimden sorumlu sube miidiiriinlin bagkanliginda en az iki (2) mesleki ve

teknik Anadolu lisesi yOneticisi, en az iki (2) alan sefi, en az bir (1) genel bilgi dersi



ziimre baskan1 olmak iizere en az bes (5) kisiden olusan Il Kalite Izleme Komisyonu
kurar. Bu komisyon, gerektiginde yerel diizeyde 6z degerlendirmeyle ilgili okullari
destekler, bilgilendirme yapmak amaciyla hizmet i¢i egitim siirecini planlar, uygular ve
yonlendirme yapar.

e il Kalite izleme Temsilcilerini belirler ve gorevlendirir.

e il Kalite Izleme Komisyonu, il Kalite Giivence Kuruluna okullarin kalite giivencesiyle
ilgili rapor sunar. 11 Kalite Giivence Kurulu da Genel Miidiirliige yillik rapor sunar.

e Il egitim miifettisleri bagkanlhigma, Il Kalite Izleme Komisyonu araciligiyla 6z
degerlendirme raporu ve eylem planlarin1 sunarak dis degerlendirme siirecine katki

saglar.

4.3. Genel Miudiirlik

e Egitim kurumlarinda kalite giivence sistemini kurar.

e Egitim kurumlarindaki kalite giivencesiyle ilgili siirecleri ve kriterleri belirler.

e Egitim kurumlarinin kalite giivence siireclerine destek verir ve egitim kurumlarini
yonlendirir.

e Egitim kurumlarinin raporlarini ve eylem planlarini izler.
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