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	OKUL ÖZDEĞERLENDİRME  İZLEME ARAÇLARI KATILIMCI GERİ BİLDİRİM FORMU

	İL
	

	İLÇE
	

	OKUL ADI
	

	KATILIMCILAR
	

	TARİH
	


Yeni öz değerlendirme araçlarında, geliştirilen PG kavramsal çerçevesi, etki alanı, alan ve performans göstergeleri olmak üzere üç aşamalı düzenlemelerden oluşmaktadır. Tablo 1'de gösterildiği üzere, toplamda 33 performans göstergesi için 11 alana bölünmüş olan dört etki alanı mevcuttur.
Öz Değerlendirme Çerçevesi: Etki Alanları, Alanlar ve Performans Göstergeleri
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	2.3 Dokümantasyon ve Veri 
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	3.4 Mesleki Gelişim 

	
	4. Bütçe Geliştirme 
	4.1 Döner Sermaye

	
	
	4.2 Paydaş Katılımı 

	
	
	4.3 Kaynak Tahsisi

	D2 

Öğrenme ve Öğretim
	5. Müfredat ve Ölçme-Değerlendirme 
	5.1 Müfredat Oorganizasyonu 

	
	
	5.2 Müfredat Uygulama 

	
	
	5.3 Öğrenmenin Ölçme-Değerlendirmesi

	
	
	5.4 Müfredat Değerlendirme 

	
	6. Öğrenci Eğitimi ve Öğrenme 
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	7.2 Laboratuvarlar ve Atölye

	
	
	7.3 Derslik ve Ofis ortamları 

	
	
	7.4 Eğitim ve Öğrenme Ekipmanı 

	D3 

Okul Desteği
	8. Gelişime Destek 
	8.1 Öğrenciye Destek 

	
	
	8.2 Okul Ortamı 

	
	9. İlişkiler ve Ortaklık 
	9.1 Okul-aile iş birliği 

	
	
	9.2 Dış paydaşlarla ilişkiler 

	D4 

Öğrenci Performansı
	10. Tutum ve Davranışlar 
	10.1 Sosyal gelişim 

	
	
	10.2 Davranış kuralları

	
	11. Katılım ve Başarım
	11.1 Mezun ağı ve öğrenci kariyer ağı 


	 ALAN 1 - PLANLAMA
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
1.1 İYİLEŞTİRME İÇİN PLANLAMA
1.2 PLANLAMAYA KATILIM

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	1.1 
İyileştirme  İçin  Planlama 
	Bu performans göstergesi, yerel ve ulusal öncelikleri yansıtan, MTE okulunun çalışmaları için ortak bir yön sağlayan ve dersliklerdeki hizmet sunumunu iyileştiren, öz ve net bir şekilde tanımlanmış olan stratejik planla ilişkilidir. Plan ve operasyonel faaliyetlerin, diğer okul mensuplarıyla (öğretmenler ve personel) yapılan çalışmalarda uyumu desteklemesi için okul müdürünün oynadığı kilit rolün altını çizmektedir. Bir stratejik planın; okulun vizyonunu, değerlerini ve amaçlarını yansıtma düzeyine odaklanmakta ve öğrencilerin iyileştirilmiş kazanımlar elde etmesini sağlayan uygulamalara yön vermeleri için operasyonel planı güncel tutma ihtiyacının altını çizmektedir. 

	Kalite İfadeleri 
	

	1.1a 
	Net hedefleri olan ve stratejik plân ile uyumlu şekilde okulun eylem plânı oluşturulmuştur.  
	

	1.1b 
	Okul; misyon ve vizyon, sektör kazanımları, öğrencilerin ihtiyaçları ve öz değerlendirmenin iyileştirmeye yönelik bulgularını dikkate alarak uygun ve net öncelikler ortaya koyar. 
	

	1.1c 
	Okulun stratejik eylem plânı zorlayıcı fakat ulaşılabilir hedefler belirler ve okulların gelişiminin hangi finansal kaynaklardan sağlanacağı, kimin sorumlu olacağı, ne zaman uygulanacağı, öğrenciler üzerindeki etkisinin nasıl olacağı ve başarının nasıl değerlendirileceği ve tanınacağını net biçimde gösterir. 
	

	1.1d 
	Plânı  oluşturur, uygular  ve  değerlendirirken  okul  risk değerlendirmesi yapar.  
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	1.2 Planlamaya Katılım 
	Bu performans göstergesi, tüm paydaşların (personel, öğrenciler, veliler, sektör temsilcileri) politika planlamaya ve daha genel anlamda MTE okulunun çalışmalarına katılımıyla ilgilidir. Tüm paydaşları, okulun çalışmaları ve gelişimi hakkında bilgilendirmenin önemini ve iyileştirmeye yönelik eylemler için tüm paydaşlarla istişare yapmanın önemini vurgulamaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	1.2a 
	MTE okulunun personeli, öğrencileri, velileri ve diğer paydaşları, planın oluşturulmasına bilgi sağlamak için toplantılara aktif katılım göstermektedir. 
	

	1.2b 
	MTE okulu, iyileştirmenin planlanması için açık ve iyi anlaşılır bir sürece sahiptir. Tüm paydaşlar, okul planını şekillendirmek için erken bir aşamada dahil edilmektedir. 
	

	1.2c 
	Planın etkisi, öğrenenlere yönelik kazanımları iyileştirmek için değerlendirilmektedir. 
	

	1.2d 
	İyileştirme planının hazırlanmasında okul, öz değerlendirme ile mesleki inceleme ve gelişimden elde edilen bilgileri etkin bir şekilde kullanmaktadır. 
	

	Yorumlar 


	ALAN 2 – OKUL YÖNETİMİ
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
2.1 UYGULAMA
2.2 İLETİŞİM
2.3 DOKÜMANTASYON VE VERİ
2.4 ÖZ DEĞERLENDİRME

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	2.1 Uygulama 
	Bu performans göstergesi, yerel paydaşların katılımıyla uygulama faaliyetlerini tanımlamanın yanı sıra okulun, potansiyel olarak hassas durumdaki gruplar dahil olmak üzere tüm öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik okul düzenlemeleriyle de ilişkilidir. Bu, öğrenme ortamlarının düzenlenmesini, öğrencilerin öğrenmelerini desteklenmesine yönelik önceliklerin belirlenmesini ve stratejik planda belirlenen faaliyetlerin uygulanması için kaynakların konuşlandırılmasını kapsamaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	2.1a 
	Yerel/bölgesel/ulusal düzeyde faaliyet gösteren işverenler ve/veya işveren temsilcileri, eğitim ve MTE programları kullanılarak öğrencilerin becerilerinin geliştirilmesi sürecine katılmaları için teşvik edilir (bunun içerisinde yapılandırılmış işe yerleştirme ve staj fırsatları da yer alır). 
	

	2.1b 
	Tüm derslikler, laboratuvarlar, atölye ve öğrenme alanları öğrenmeyi destekler şekilde düzenlenir.  
	

	2.1c 
	Okul; öğrencilerin öğrenmelerini desteklemek, öğrenci desteğini güçlendirmek ve okul yönetiminin etkinliğini artırmak amacıyla öncelikli görevlerini yerine getirmek için kaynak aktarır. 
	

	2.1d 
	Okul, plânda belirlediği öncelikli görevlerini koordine edebilir ve bu görevlerin uygulanışını izleyebilir.  
	

	Yorumlar  

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	2.2 İletişim 
	Bu performans göstergesi, MTE okulunda ve paydaşlarla iç ve dış iletişimin etkinliğinin altını çizmektedir. Okullar ile öğrenciler, aileler ve paydaşlar arasında etkin iletişim uygulamalarının kullanımı ve bunların okul hayatına dahil edilmeleri, karşılıklı güven ve ortak bir amaç duygusu oluşturarak kural, değer ve standartların paylaşılmasını teşvik etmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	2.2a 
	Okul yönetimi tavsiye, talep ve geri bildirim alır ve almaya açıktır. 
	

	2.2b 
	Okulun eğitim ve MTE konuları ve okulun yönetilme biçimi hakkında veliler, öğrenciler ve paydaşlarla iletişim kurmak ve istişare etmek için iletişim araçları vardır. Bu kapsamda okul yüz yüze temaslar, haber bültenleri, e-posta, internet sitesi ve telefon görüşmelerinden faydalanır.  
	

	2.2c 
	Okul müdürü öğrencilerin öğrenme deneyimlerini iyileştirmek amacıyla bütçe, personel, kazanımlar, okula devam ve uzaklaştırma ile ilgili verileri personel ve öğretmenlerle uygun biçimde paylaşır. 
	

	2.2d 
	Personel, öğrenciler, veliler ve paydaşlar kaygı ve önerilerini dile getirerek fikirleriyle katkıda bulunur. 
	

	Yorumlar  

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	2.3 Dokümantasyon ve veri 
	Bu gösterge, MTE okulunda uygulanan kalite prosedürleriyle ve mevcut olduğu takdirde bir kalite el kitabının kullanımıyla ilgilidir. Bir dosyalama ve dokümantasyon sistemi ile numaralandırma ve harflendirme kodunun geliştirilmesi, dokümanların kontrolü, kayıtların kontrolü ve izleme prosedürleri, nicel verilerin ve nitel bilgilerin toplanmasında etkin uygulamaların önemini vurgulamaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	2.3a 
	Okul uygun bir dosyalama (basılı ve çevrimiçi kopya) sistemi kurmuştur ve sistemi idame ettirmektedir.  
	

	2.3b 
	Kayıtları da içerecek şekilde belgelendirme prosedürleri oluşturulur, prosedürler belgelenir ve hazır bulundurulur. 
	

	2.3c 
	Öğrenmenin iyileştirilmesi ve başarımın artırılması amacıyla niceliksel veriler ve niteliksel bilgilerin toplanması ve saklanmasında etkili yaklaşımlar kullanılır.  
	

	2.3d 
	Öğrencilerin ilerlemesini takip etmek, iyileşmeleri teşvik etmek, izlemek ve göstermek, performansı kıyaslamak için veri analizi kullanılır. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	2.4 Öz değerlendirme  
	Bu performans göstergesi, öz değerlendirme yoluyla iyileştirmeyi sağlamak için MTE okulunun yaptığı düzenlemeler ve okulun öz değerlendirmeye bağlılığı ile ilgilidir. Tüm MTE okul personeli, öğretmenleri ve paydaşların görüşlerinin toplanması, bu görüşlere yanıt verilmesi ve herkesi dahil etmenin önemini vurgulamaktadır. Bir okulun kendisini ne kadar iyi tanıdığına odaklanmakta ve öğrenciler ile daha geniş anlamda okul topluluğunu oluşturan herkesin başarıları ve edinimlerini iyileştirmektedir.  

	Kalite ifadeleri 
	

	2.4a 
	Okul yönetimi; personelle öğretmenler nezdinde, tüm okul genelinde ve diğer paydaşlar arasında öz değerlendirme kültürünü geliştirir ve teşvik eder. 
	

	2.4b 
	Öz değerlendirme bulguları plânlamaya girdi sağlayacak şekilde kullanılır. 
	

	2.4c 
	Öz değerlendirme mekanizması sistematik biçimde kurulmuş olup düzgün biçimde işlemektedir. 
	

	2.4d 
	Paydaşlar okul performansı/kazanımlar ve ulaşılan hedefler hakkında bilgi sahibidir.  
	

	Yorumlar 


	ALAN 3 - MESLEKİ LİDERLİK
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
3.1 LİDERLİK
3.2 İŞ BİRLİĞİ 
3.3 İNSAN KAYNAKLARI
3.4 MESLEKİ GELİŞİM

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	3.1 Liderlik 
	Bu performans göstergesi sağlam liderliğin ve yönetişimin önemi üzerinde durur. Etkin çalışmalar yürüten okul müdürleri, okul için net bir vizyon ve bir yön duygusu sunmaktadır. Önceliklendirme yapmaktadırlar. Okul üyelerinin (personel ve öğretmenler) dikkatini, nelerin önemli olduğuna çekmekte ve bu üyelerin, öğrencilerin çalışmaları üzerinde çok az etkiye sahip olacak girişimlere sapmalarını önlemektedirler. Okul müdürünün ve/veya destekleyici yönetim personelinin, yön belirlemede ve proaktif okul zihniyetini içeren pozitif bir okul kültürü yaratmadaki kilit rolüne odaklanmaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	3.1a 
	Okulun tüm personeli kendilerine değer verildiğini, kendileri ile istişare edildiğini ve destek gördüklerini düşünür ve hem bireysel hem de ekip olarak görüş ve önerilerinin okulun faaliyetlerinin öğrenciler üzerindeki etkisini ve kalitesini etkileyecek şekilde dikkate alındığını görür. 
	

	3.1b 
	Okul yönetimi okulun sürdürülebilir gelişimini destekler. 
	

	3.1c 
	Okul yönetişim çerçevesi açık görev ve sorumluluklarla hazırlanmış olup düzgün bir şekilde uygulanmaktadır. 
	

	3.1d 
	Yönetim prosedürleri ve süreçleri net biçimde tanımlanmış, belgelenmiş ve gözlenmektedir. 
	

	Yorumlar  

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	3.2 İş Birliği 
	Bu performans göstergesi, tüm seviyelerde değişiklik ve iyileştirme için ortak bir vizyon geliştirmek üzere iş birlikçi liderliğe odaklanmaktadır. İş birlikçi liderlik, tüm okul topluluğu için anlamlı ve önemlidir. Okul müdürünün, zor koşullarda okulların başarısını teşvik etmek ve iyileştirmeyi artırmak için gerekli olan okul üyelerinin motivasyon ve taahhütünü destekleme ve artırma kabiliyetinin altını çizmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	3.2a 
	Okul yönetimi ve personel arasındaki ilişkiler iyidir ve personelin endişelerini dile getirme ve yapıcı önerilerde bulunma fırsatı vardır.  
	

	3.2b 
	Okul yönetimi öğretim personeli (öğretmenler ve usta öğreticiler) arasındaki iş birliğini artırabilir, ekip ruhunu geliştirebilir ve morallerini yükseltebilir.  
	

	3.2c 
	Okulun çalışmalarına ilişkin iş birliğine ve meslektaşlık ruhuna dayalı bir yaklaşım vardır ve okulda ekip çalışması ve meslek sorumluluğu değerlerine dayalı bir ortam olduğu aşikârdır ve gözlemlenebilir. 
	

	3.2d 
	Okul içerisindeki iletişim akışı nettir. 
	

	3.2e 
	Okul yönetimi ve personel arasındaki çalışma ilişkileri iyidir ve personelin endişelerini dile getirme veya yapıcı önerilerde bulunma fırsatı vardır. 
	

	Yorumlar 

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	3.3 İnsan Kaynakları  
	Bu performans göstergesi, hem işe hazır olmalarını hem de kayıt yaptıran öğrenci sayısına göre hizmet sunumunun sağlanması için İnsan Kaynaklarının sağlanıp istihdam edilmesine ve düzenlemelerin etkinliğine atıfta bulunmaktadır. Aynı zamanda, görev, işlem ve sorumlulukların verilmesinde şeffaflık, hakkaniyet ve adalete odaklanmaktadır.  

	Kalite ifadeleri 
	

	3.3a 
	Tüm unvan ve fonksiyonların yer aldığı güncel bir organizasyon şeması vardır. 
	

	3.3b 
	Tüm unvanlar için görevlerin de yer aldığı iş tanımları hazırdır ve bu belge her yıl güncellenir. 
	

	3.3c 
	Okulun, ilave destek ihtiyaçları olanlar dahil olmak üzere tüm öğrencilere uygun bir öğretim programı ve öğrenme deneyimi sunmak için yeterli sayıda yetkin ve nitelikli personeli ile öğretmenleri vardır 
	

	3.3d 
	Okul, öğretmenler ve diğer geçici personel dahil olmak üzere tüm yeni personel için etkin oryantasyon prosedürlerine sahiptir 
	

	3.3e 
	Okul, tüm personele yönelik davranış kural ve standartlarını belirlemiştir. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	3.4 Mesleki gelişim  
	Bu performans göstergesi, MTE okulunun okul tarafından yönetilen tüm personele yönelik gelişim ve mesleki değerlendirme düzenlemelerini ifade etmektedir. Gelişim için çok sayıda uygun fırsatla desteklenen personel eğitiminin ve yeniden eğitimin önemini vurgulamaktadır.  Mesleki gelişimi teşvik etmek için iyi tasarlanmış ve yapılandırılmış ortak eğitimle ilişkilidir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	3.4a 
	Okul yönetimi, okul üyelerine (idarecilere ve öğretmenler) yeteneklerine/uzmanlıklarına uygun görevler vererek onlardan en ideal şekilde yararlanmaktadır. 
	

	3.4b 
	Okul, öğrencilerin öğrenmelerini ve öğrenci desteğinin etkinliğini artırmak nihai amacıyla yıllık olarak öğretmenler için uygun mesleki gelişim planları hazırlamakta ve uygulamaktadır  
	

	3.4c 
	Okul yönetimi, profesyonel bir mesleki paylaşım ortamı ve akran gruplar oluşturarak okulun bir öğrenme topluluğuna dönüşmesini kolaylaştırmaktadır  
	

	3.4d 
	Okul yönetimi, çalışma performanslarının sürekli gelişimi için öğretim personelinin güçlü yönleri ile zayıf yönlerini ve eğitim ihtiyaçlarını belirlemek için öğretmenlerin yaptığı değerlendirmeden yararlanmaktadır  
	

	3.4e 
	Personelin ve öğretmenlerin eğitimine ve yeniden eğitimine yatırım yapılması sağlanmaktadır (EQAVET göstergesi 2) 
	

	Yorumlar  


	ALAN 4 - BÜTÇE GELİŞTİRME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
4.1 DÖNER SERMAYE 
4.2 PAYDAŞ KATILIMI
4.3 KAYNAK TAHSİSİ

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	4.1 Döner sermaye 
	Bu performans göstergesi, okul düzeyinde döner sermayenin etkinliğinin sağlanmasıyla ilgilidir. Okulun, uyguladığı öğrenme ve öğretim sürecini, programları, projeleri, hizmetleri ve faaliyetleri desteklemek için yıllık olarak döner veya özel gelir hesabı oluşturma kabiliyetinin altını çizmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	4.1a 
	Okul, yıllık olarak döner sermaye ve gelir fonları oluşturmaktadır 
	

	4.1b 
	Döner sermayenin kullanımı, harcamalara yetki veren bir okul komitesinin kontrolündedir 
	

	4.1c 
	Okul, fon kaynaklarını açık bir şekilde tanımlayan ve her kaynağın kullanımına ilişkin bir sınır belirleyen net bir döner sermaye politikasına sahiptir. 
	

	4.1d 
	Okul, ulusal düzenlemeler ve kanuna uygun olarak özel bir döner fon hesabına sahiptir 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	4.2 Paydaş katılımı  
	Bu performans göstergesi, öğrencilerin öğrenmelerini ve okul gelişimini desteklemede tüm yerel paydaşların (aileler, işletmeler, işveren temsilcileri, bağışçılar vb.) etkin olarak dahil edilmesiyle ilişkilidir. Bu gösterge, bir dizi disiplinler arası ortaklığa tüm paydaşları dahil etmenin ve bu paydaşların ortak bir şekilde okul gelişimine katkıda bulunmasını sağlamanın önemine odaklanmaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	4.2a 
	İşletmeler ve/veya işveren temsilcileri, gerekli okul genel ihtiyaçlarını karşılamak için genel fon sağlamaktadır. 
	

	4.2b 
	İşletmeler ve/veya işveren temsilcileri, okulun ve/veya birim alanın ekipman ve eğitim materyallerine katkıda bulunmaktadır 
	

	4.2c 
	İşletmeler ve/veya işveren temsilcileri, projeler, okul boş zaman faaliyetleri, etkinlikler ve benzerinin gerçekleştirilmesine destek vermek için sürekli okul gelişimi sağlamaktadır 
	

	4.2d 
	Aileler, tüm okul topluluğu ve bağışçılar, okula bağışlarla destek vermektedir 
	

	Yorumlar  

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	4.3 Bütçe tahsisi 
	Göstergeler, okulun finansal kaynak tahsisinin sunum ve yönetiminin etkisiyle ilgilidir. Okulun mali kaynaklarını yönetmedeki şeffaflık, adalet ve en iyi değerleri ile finansal kaynak kullanımının öğrenci kazanımlarını iyileştirme düzeyine odaklanmaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	4.3a 
	Kaynaklar (fonlar, materyaller ve zamanlama dahil olmak üzere), tüm öğrenciler için iyileşmiş performans, fırsatlar ve kazanımlar sağlamak için okuldaki alanlara/bölümlere adil bir şekilde tahsis edilmektedir  
	

	4.3b 
	Okul yönetimi personeli ve öğretmenlerin katılımını sağladığı şeffaf bir süreç kullanarak bütçe geliştirmektedir. 
	

	4.3c 
	Okul, finansal kontrol için net prosedürlere sahiptir 
	

	4.3d 
	Okul, öğrencilerin gelişimleri için faaliyetleri plânlarken döner sermayeyi kullanabilmektedir. 
	

	4.3e 
	Finansal kaynaklar, okulun çalışmalarını desteklemede yeterlidir ve mevcut mali kaynaklar en iyi şekilde kullanılmaktadır  
	

	Yorumlar  


	ALAN 5 - ÖĞRETİM PROGRAMI VE ÖLÇME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ DEĞERLENDİRME :
5.1 ÖĞRETİM PROGRAMI ORGANİZASYONU
5.2 ÖĞRETİM PROGRAMI UYGULAMA
5.3 PERFORMANSIN ÖLÇME-DEĞERLENDİRMESİ
5.4 ÖĞRETİM PROGRAMI DEĞERLENDİRME

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe Öğretim programları bakanlık tarafından hazırlandığından bu gerekçe değişmelidir.

	5.1 Öğretim programı organizasyonu  
	Bu performans göstergesi, öğretim programı geliştirirken öğrencilerin ihtiyaçlarını merkeze koymanın önemini ifade etmektedir. Öğretim programı yapısı ve sunumunun, yerel ve ulusal koşulları göz önünde bulundurmasının ve öğrenci ihtiyaçlarının öneminin altını çizmektedir. Etkili bir öğretim programı organizasyonu, tüm öğrenciler için güçlü kazanımlarla sonuçlanır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	5.1a 
	Okul, öğretim programını eğitim ve MTE gelişimindeki trendlere, okulun gelişim amaçlarına ve öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarına göre uyarlayabilmektedir.  
	

	5.1b 
	Okul, öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını karşılamak için öğrenme içeriğini kendi şartlarına uyarlamakta ve öğrenme ve öğretim stratejisi oluşturmaktadır  
	

	5.1c 
	Öğretmenler, eğitim ve MTE programlarında öğretim programı içeriği ve 'gerçek yaşam' bağlamı arasındaki bağlantılara ilişkin fırsatlar sunmaktadır 
	

	5.1d 
	Her öğretmenin günlük bir ders planı bulunmakta olup bu plan, farklı öğrenme kabiliyetleri olan öğrenciler için gerekli modifikasyon, adaptasyon ve uygunluğa sahip dönüşümsel pedagoji dahil olmak üzere tüm gerekli bileşenleri kapsamaktadır. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	5.2 Öğretim programı uygulama 
	Bu performans göstergesi, okulun öğretim programı uygulamaya yönelik düzenlemeleriyle ilişkilidir. Öğrencilerin ihtiyaçları ile yerel işletmelerin yerel gerekliliklerini belirlemenin ve öğretim programı derslerine uygun okur-yazarlık ve matematiksel becerilerin edinilmesini sağlamanın önemine odaklanmaktadır. Tüm öğrencilerin, vatandaş olarak yetişmelerine imkan sağlayan daha geniş çaplı başarımları teşvik etmenin önemini vurgulamaktadır.  

	Kalite ifadeleri 
	

	5.2a 
	Okul, öğretim  program(ları)ının/müfredatın uygulamasını izleyebilmektedir 
	

	5.2b 
	Öğretmenler, öğretim programına (konuya/alana) uygun olarak öğrencilerin okur-yazarlık ve matematiksel becerilerini geliştirmektedir 
	

	5.2c 
	Öğretmenler, öğrencilerin gelişim ve ilerlemesini göz önünde bulundurmak için öğretim ve destekleme yöntemlerinde ders sırasında uyarlamalar yapmaktadır.
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	5.3 Öğrenmenin ölçmedeğerlendirmesi  
	Bu performans göstergesi, tüm öğrenciler için olası en iyi kazanımlara ulaşılmasında okulun başarısına odaklanır. Başarı, öğretim programının tüm alanlarında ve derslerinde elde edilen kazanımlar ve okulun öğrencilerin beceri ve yetkinliklere ilişkin başarımlarını gösterme kabiliyeti üzerinden ölçülür. Öğrencilerin öğrenmelerini değerlendirme bakımından okulda kullanılan biçimlendirici ve özetleyici değerlendirme uygulamaları ile öğretim programı ve içeriği uyarlamak için ölçme-değerlendirme sonuçlarının kullanım etkinliğinin altını çizer. 

	Kalite ifadeleri 
	

	5.3a 
	Okul, çeşitli ölçme-değerlendirme yöntemlerini kullanabilmekte ve öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik bakımından performanslarını değerlendirebilmektedir  
	

	5.3b 
	Öğrencilerin öğrenmesini daha etkili hale getirmek için okul, öğrencilere performanslarına göre geri bildirim verir. 
	

	5.3c 
	Okul, öğrenme ve öğretimi değerlendirmek için ölçme-değerlendirme bilgilerinden yararlanmakta ve ölçme-değerlendirme sonuçları doğrultusunda öğretim programında uyarlamalar yaparak etkin uygulamayı iyileştirmektedir 
	

	5.3d 
	Öğretmenler, istikrarlı standartlar belirlemek, ilerlemeyi izlemek ve gelecekteki öğrenmeleri planlamaya yönelik bilgileri kullanmak için çalışma arkadaşlarıyla görüşerek değerlendirmelerini onlarla paylaşmaktadır 
	

	5.3e 
	Öğrencileri ölçme-değerlendirmeye ilişkin uygulamalar, derslere göre belirlenmektedir 
	

	5.3f 
	Öğrencileri ölçme-değerlendirmeye ilişkin uygulamalar, münferit konuya ve zümrelere göre belirlenmektedir  
	

	5.3g 
	Okulun öğrencilerin ilerlemesini değerlendirmek ve raporlamak konusunda yazılı bir politikası vardır. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	5.4 Öğretim programı değerlendirme 
	Bu performans göstergesi, okulda geliştirilen ve uygulanan öğretim programının değerlendirilmesiyle ilişkilidir. Geliştirilen ve organize edilen ders, program, faaliyet ve öğrenme fırsatlarının istenene sonuçları verip vermediğini ve personel, öğrenen ve ailelerin bir dizi değerlendirmeden yararlanarak dahil edilip edilmediğini sorgular. Öğretim programının en iyi nasıl iyileştirilebileceğine odaklanır.  

	Kalite ifadeleri 
	

	5.4a 
	Okulun öğretim programı uygulamalarının etkinliğini değerlendirmesi için mekanizmalar oluşturulmuştur. 
	

	5.4b 
	Okul, öğretim programı plânlama aşamasına girdi sağlaması için öğretim programı değerlendirme verilerinden faydalanmaktadır. 
	

	5.4c 
	Öğretim programı ölçme-değerlendirme politikası, her bir ders öğretim programının (eğitim dersleri ve birim alan sektörleri) ve varsa ulusal kılavuzların gerekliliklerini dikkate almaktadır. 
	

	5.4d 
	Okulun başarı eğilimleri, benzer okullar ve ulusal başarı düzeyleriyle karşılaştırılmaktadır. 
	

	Yorumlar  


	ALAN 6 - ÖĞRENCİ EĞİTİMİ VE ÖĞRENME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ : 
6.1 ÖĞRENME SÜRECİ 
6.2 ÖĞRENME PERFORMANSI
6.3 ÖĞRETİM ORGANİZASYONU 
6.4 ÖĞRETİM SÜRECİ
6.5 GERİ BİLDİRİM VE TAKİP

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	6.1 Öğrenme süreci  
	Bu performans göstergesi, tüm öğrenciler için yüksek kalitede öğrenme deneyimleri sağlamaya odaklanmaktadır. Öğrenmenin motive edici ve anlamlı olduğundan emin olmak için öğrencilerle çalışan ve öğrencilerin başarı ve niteliklerini artırabilen yüksek becerilere sahip öğretmenlerin öneminin altını çizmektedir.  

	Kalite ifadeleri 
	

	6.1a 
	Öğrencilerin öğrenmeye ilişkin olumlu tutum sergiler, motivasyon ve ilgi düzeyleri yüksektir.  
	

	6.1b 
	Öğrenciler, öğrenme süreçlerinde öğrenme stratejilerini ve kaynaklarını kullanabilir ve böylece öğrenme hedeflerine ulaşabilir.  
	

	6.1c 
	Öğrenciler öğrenme süreçlerini iyileştirmek için geri bildirimden faydalanabilir. 
	

	6.1d 
	Okul, özel eğitim ihtiyaçları olan öğrencilerin başarılarını artırmıştır. 
	

	6.1e 
	Derslik ortamı ve yapıları, tüm öğrencilerin iş birlikçi bir şekilde öğrenmelerini ve öğrenmelerine ilişkin sorumluluğu almalarını desteklemektedir. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	6.2 Öğrenme performansı  
	Bu performans göstergesi, öğretimin kalitesini yansıtmak üzere öğretmenlerin tüm öğrenciler için uygun bir ilerleme sağlamaya ilişkin sorumluluğuna vurgu yaparak öğretmenlerin ve öğrencilerin etkileşimine dayanmaktadır. Öğrencilerin, başarılı öğrenciler, kendine güvenen bireyler ve sorumlu vatandaşlar olacak şekilde ilerlemelerinin iyileştirilmesine ve genel performansına odaklanmaktadır. Aynı zamanda okulun vizyon ve amaçlarına nasıl bir başarıyla ilerlediğine odaklanmaktadır. Bu performans göstergesinin uygulanmasında okulun yapısı, öğrenci popülasyonu ve okulun çalışmalarını yürüttüğü bağlam dikkate alınmalıdır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	6.2a 
	Öğrenciler, okur-yazarlık ve matematiksel beceriler de dâhil olmak üzere genel bilgi ve becerileri edinmiş ve bunları başarılı biçimde uygulamaktadır.  
	

	6.2b 
	Öğrenciler, becerileri ve teknik yeterlilikleri başarılı biçimde edinmiş ve uygulamaktadır.  
	

	6.2c 
	Öğrencilerin öğrenme faaliyet ve görevlerindeki performansı, ulusal standartlarla karşılaştırılır 
	

	6.2d 
	Okul, öğrencileri için yüksek başarı ve gelişim standartlarını yakalamayı ve bunu sürdürmeyi amaçlar.  
	

	6.2e 
	Öğrenme deneyimleri, öğrencilerin sosyal ve duygusal yetkinliklerini (öz farkındalık, öz yönetim, sosyal farkındalık, ilişki becerileri ve sorumlu karar alma gibi) geliştirmelerini sağlamaktadır. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	6.3 Öğretim organizasyonu 
	Bu performans göstergesi, derslerin öğretim programı içeriklerinin kişisel başarım için olanaklar sunması ve başarılı öğrenenler olarak öğrencilerin kapasitelerini geliştirilmesiyle ilişkilidir. Öğretim programının dinamik olması ve yenilik ve esnekliği dikkate alması için öğrencilerin ihtiyaç analizinden başlayarak öğretimin organize edilmesine ve planlanmasına yönelik uygulamaların altını çizmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	6.3a 
	Öğretmenler, öğretim içeriklerini tasarlamakta ve öğretim hedefleri ile öğrencilerin öğrenme ve çalışma kabiliyetlerine göre öğretim stratejileri benimsemektedir. 
	

	6.3b 
	Eğitim ve MTE programlarında öğrencilerin dil öğrenme, okur-yazarlık ve matematiksel becerileri ile bu konularda belirlenen gereklilikler arasındaki boşlukları tespit etmeye yönelik süreçler mevcuttur 
	

	6.3c 
	Öğrenciler, alandaki mesleki yeterliliklere uygun 'işe hazır olma’ becerileri geliştirme fırsatına sahiptir  
	

	6.3d 
	Öğretmenler, tüm öğrencilerin kendi istek ve ilgi alanlarına uygun olarak sıkı öğrenme deneyimi edinmeleri için fırsatlar sunmaktadır. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	6.4 Öğretim süreci  
	Bu performans göstergesi, pozitif bir ortam ve öğrencilerin düşünmelerini sağlayarak aktif öğrenmeyi teşvik eden bir dizi deneyim bağlamında etkin öğrenme için öğretimin kalitesiyle ilişkilidir. Öğretmenlerin ve öğrencilerin, öğretimin motive edici olup öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun olmasını sağlamak için becerili ve iyi hareket eden bir dizi çeşitli ve düşünülmüş öğretim yaklaşımı ihtiyacına vurgu yapmaktadır. Öğretimin ve görevlerin, öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde nasıl yönlendirilmesi gerektiği hakkında karar vermek için öğretmen-öğrenci etkileşimlerinin kullanılması gerektiğinin altını çizmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	6.4a 
	Öğretmenler, öğrenciler için iyi bir derslik/öğrenme ortamı oluşturabilmektedir ve sınıflar etkin bir şekilde yönetilmektedir.  
	

	6.4b 
	Öğretmenler, öğretim stratejilerini öğrencilerin ihtiyacına göre uyarlamak ve öğrencilerin öğrenmelerini teşvik etmek için esneklikten faydalanır. 
	

	6.4c 
	Öğretmenler, sınıftaki etkileşimi teşvik etmek ve öğrenmenin etkinliğini artırmak amacıyla öğrencilerin katılım sağlayacağı ve deneyimlerini paylaşacağı çeşitli fırsatlar yaratabilmektedir.  
	

	6.4d 
	Öğretmenler, ders bilgisine sahiptir ve iyi bir öğretim tutumuna sahiptir  
	

	6.4e 
	Sınıftaki ve evdeki öğrenim çalışmalarında görev ve faaliyetler iyi planlanmış olup bunlar öğrencilerin, bağımsız çalışabilmesini, eleştirel düşünmesini ve sorun çözmede başkaları ile iş birliği içerisinde çalışabilmesini sağlamaktadır  
	

	6.4f 
	Öğretmenler, öğrencilerin ilgilerini çekmek, düşünmelerini ve kendilerine olan güveni inşa etmelerini sağlamak için beceriye dayalı sorgulama ve tartışmalardan yararlanmaktadır. 
	

	Yorumlar  

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	6.5 Geri bildirim ve takip 
	Bu performans göstergesi, öğretmenlerin öğretim kalitesi, öğretim programının uygulanması ve öğretilen içerik hakkında geri bildirim toplama kabiliyeti ile ilgilidir. Öğrencilerin, öğretim programı ve içerik iyileştirmeye ilişkin geri bildirimlerini kullanma ihtiyacının altını çizmektedir.  

	Kalite ifadeleri 
	

	6.5a 
	Öğretmenler, gelişimlerine yardımcı olmak için öğrencilere uygun geri bildirim sağlayabilmektedir.  
	

	6.5b 
	Öğretmenler, öğrencilerin öğrenmede kaydettiği ilerlemeyi takip etmekte ve öğrenmelerini artırmaya yönelik fırsatlar sunmaktadır.  
	

	6.5c 
	Öğretmenler, öğrenenlerin bilgi ve becerilerindeki zayıf yönleri tespit edip ele almaktadır. 
	

	6.5d 
	Öğrencilerden alınan geri bildirim, derslerin içeriğine ilişkin girdi sağlamak ve öğretim yöntemlerini buna göre uyumlaştırmak amacıyla kullanılır. 
	

	Yorumlar  


	ALAN 7 - FİZİKİ KAYNAKLAR
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
7.1 OLANAKLAR VE TESİSLER 
7.2 LABORATUVARLAR VE ATÖLYE 
7.3 DERSLİK VE OFİS ORTAMLARI 
7.4 EĞİTİM VE ÖĞRENME EKİPMANI

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	7.1 Olanaklar ve tesisler  
	Bu performans göstergesi, tüm öğrencilerin güvende olmalarının ve kendileriyle iyi ilgilenilmesinin sağlanması için gerekli olan çok sayıda görev ve sorumluluğa odaklanmaktadır. Okulun, tüm öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak için öğrencileri korumaya yönelik yasal gereksinim ve standartları ne derece dikkate aldığını araştırmaktadır. Okullarda, tüm öğrenciler için güvenli ve etkin bir öğrenme ortamı sağlamak için gerekli olan kilit temel hizmet (Bilişim Teknolojileri dahil) ve tesislere erişimi de ölçmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	7.1a 
	Okul, mevcut teknoloji ve sanayi uygulamaları düzeyine uygun eğitimöğretim programları için yeterli olanağa sahiptir 
	

	7.1b 
	Binaların genel kalitesi iyidir. 
	

	7.1c 
	Tesisler, tüm zorunlu güvenlik düzenlemelerine uygundur (kilit, yangın, acil çıkış vb.) 
	

	7.1d 
	Hijyen, tuvaletler, drenaj ve kanalizasyon, gereklilik ve standartlara uygundur 
	

	7.1e 
	Tesislerin bakım ve onarımı düzenli olarak yapılmaktadır. 
	

	7.1f 
	Okulda öğretmenler, personel ve öğrenciler için internet bağlantısı vardır. 
	

	7.1g 
	Alanlar ve oyun alanları; öğrenme, sosyal ve boş zaman faaliyetleri için güvenli, keyifli ve canlandırıcı bir ortam sunmaktadır. 
	

	7.1h 
	Engelli bireyler için erişim sağlanmaktadır 
	

	Yorumlar  

	 Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	7.2 Laboratuvarlar ve atölyeler 
	Bu performans göstergesi, okulun öğretim programı, dersler, kalite politikası ve hedefleri doğrultusunda kaliteli eğitim-öğretim sunması için gerekli olan laboratuvar ve atölyeleri belirleme, sağlama ve kalıcı hale getirmeye yönelik görevleri ile ilişkilidir. Bu gösterge, atölyeler ve tesisler, makine ve ekipman (yazılım ve donanım) ve destekleyici hizmetleri içermektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	7.2a 
	Okul, eğitim ve MTE programlarının uygulanması için gerekli olan laboratuvarları ve atölyeleri sağlamaktadır 
	

	7.2b 
	İş sağlığı ve güvenliği düzenlemelerine uyulmakta, tehlikeli alanların sınırları çizilmektedir 
	

	7.2c 
	Ekipman ve acil durum planlarının kullanımıyla ilgili güvenlik talimatları erişilebilir ve gözle görülebilirdir 
	

	7.2d 
	İlk yardım ekipmanları vardır 
	

	7.2e 
	Makine ve ekipmanlar uygun biçimde monte edilmiştir ve kullanılmaktadır, ayrıca yine uygun ve düzenli biçimde bunların bakımları yapılmaktadır. 
	

	7.2f 
	Laboratuvarlardaki/atölyelerdeki öğrencileri, 
nitelikli öğretmenler/asistanlar/ eğiticiler denetlemektedir 
	

	7.2g 
	Mevcut ekipman ve tesisler, eğitim ve MTE ders/programlarının sunulması ve değerlendirilmesinde etkili bir şekilde kullanılmaktadır 
	

	7.2h 
	Eğitim-öğretim programlarının gerekliliklerini karşılamak 
için ekipmanlar düzenli olarak güncellenmektedir 
	

	7.2i 
	Laboratuvar ve atölyeler, ilgili mesleklerdeki/alandaki programlar veya birimlere bağlı olarak büyüklük ve ekipman açısından asgari standartlara uygundur 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	7.3 Derslik ve ofis ortamları 
	Bu performans göstergesi, okulun öğretim programı, dersler, kalite politikası ve hedefleri doğrultusunda kaliteli eğitim-öğretim sunması için uygun bir öğrenme bağlamı belirleme, sağlama ve kalıcı hale getirmeye yönelik görevleri ile ilişkilidir. Bu gösterge derslik, ofis alanı ve mobilyaların asgari standart ve gerekliliklere uygun olmasını da kapsamaktadır.  

	Kalite ifadeleri 
	

	7.3a 
	Derslikler, büyüklükleri açısından öğrenci sayısına ve eğitim verilen derslere uygun büyüklüktedir. 
	

	7.3b 
	Derslikler, öğrencilerin derslerini öğrenmeleri açısından yeterlidir. 
	

	7.3c 
	Acil durumda uygulanacak kural ve plânlar hazırlanmıştır ve her sınıfa asılmıştır. 
	

	7.3d 
	Derslikler ve ofisler düzenli temizlenmekte olup aydınlatma ve havalandırma yeterlidir. 
	

	7.3e 
	Derslikler, ilgili eğitim derslerindeki programlara veya ders birimlerine bağlı olarak büyüklük, havalandırma, aydınlatma, ısıtma vb. açısından asgari standartlara uygundur. 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	7.4 Eğitim ve öğrenme ekipmanı 
	Bu performans göstergesi, okulun derslikleri, atölyeleri ve laboratuvarlarını, öğretimi kolaylaştırmak ve öğrencilerin öğrenimlerini desteklemek için gerekli eğitim-öğretim materyalleriyle donatma konusundaki kabiliyeti ile ilişkilidir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	7.4a 
	Okul her birim alan için gereken tüm eğitim ve öğretim ekipmanına sahiptir. 
	

	7.4b 
	Kütüphanede, her düzeydeki eğitim-öğretim programları için gerekli olan yeterli sayıda kitap, dergi ve diğer belgeler mevcuttur  
	

	7.4c 
	Eğitim ve öğrenme materyallerinin kullanımına ilişkin yazılı prosedürler/talimatlar mevcuttur 
	

	7.4d 
	Ekipman düzenli kontrol edilir, bakımı yapılır ve güvenli biçimde saklanır. 
	

	7.4e 
	Okulun, gerekli bilgileri içeren ve sürekli olarak güncellenip sürdürülen tam bir envanter listesi mevcuttur 
	

	7.4f 
	Öğrenciler ders esnasında dersle ilgili gereken tüm ekipman ve materyallere erişebilmektedir. 
	

	Yorumlar  


	ALAN 8 GELİŞİME DESTEK
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
8.1 ÖĞRENCİLERE DESTEK
8.2 OKUL ORTAMI

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	8.1 Öğrencilere destek 
	Bu performans göstergesi, tüm öğrencilerin başarıya ulaşmalarını sağlayan yüksek kalitede destek sunumuna odaklanmaktadır. İyilik halinin ve öğrencileri, ihtiyaçlarının nasıl karşılanacağına ilişkin karar alma süreçlerine dahil etmenin önemini vurgulamaktadır. Ayrıca okulun, öğrencilerin davranışlarını şekillendirme ve potansiyellerini geliştirmede sağladığı çeşitli desteklere odaklanmaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	8.1a 
	Okul yönetimi, öğrencilerin kişisel gelişim ihtiyaçlarını karşılamak üzere farklı öğrenme deneyimleri düzenlemektedir  
	

	8.1b 
	Okul, okul yaşamına entegre olmalarına ve potansiyellerini geliştirmelerine yardımcı olmak için farklı öğrenme ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemektedir  
	

	8.1c 
	Okul ve derslik ortamları, öğrencilerin öğrenmelerini ve başarımlarını desteklemekte, teşvik etmekte ve övmektedir (somut ve görsel materyaller, ilgi merkezleri, öğrencilerin çalışmalarına ilişkin görüntüler) 
	

	8.1d 
	Okul, öğrencileri işe yerleştirme konusunda hazırlayan öğretim ve eğitim faaliyetleri sunmaktadır (örneğin kılık kıyafet, dakiklik, müşteri hizmetleri, güvenli çalışma) 
	

	8.1e 
	Okul, varsa öğrenci destek hizmetinin etkinliğini değerlendirmektedir 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	8.2 Okul ortamı 
	Bu performans göstergesi, okuldaki fiziki, sosyal ve duygusal ortamı ifade etmektedir. Daha özel ifade etmek gerekirse, okul ortamının nasıl kişilerin okul yaşamındaki deneyimlerine dayandığına odaklanmakta ve kural, amaç, değer, kişiler arası ilişkiler, öğretim ve öğrenme uygulamaları ile organizasyonel yapıları yansıtmaktadır. Ayrıca okulun nasıl güvenli bir okul yerleşkesi oluşturup sürdürdüğünün altını çizmektedir. Güvenli bir okul yerleşkesiyle, destekleyici bir disiplinsel ve fiziksel ortam ile okul topluluğu arasında saygılı, güven dolu ve yardıma dayalı ilişkiler kastedilmektedir. 

	Kalite ifadeleri 
	

	8.2a 
	Personel ilişkileri, öğretmen-öğrenci ilişkileri ve öğrenci-öğrenci ilişkileri iyidir 
	

	8.2b 
	Okul; öğrencilerin ve personelin tamamının davranış kuralları ve MTE standartlarına uymasını sağlarken okul topluluğu arasında saygılı, güven dolu ve yardıma dayalı ilişkileri teşvik edip sürdürmektedir  
	

	8.2c 
	Öğrencilerin, ailelerin ve okul personelinin görüşlerinin anlaşılması için okul ortamı anketleri kullanılmaktadır 
	

	8.2d 
	Öğretmenler, öğretim ve öğrenmenin gerçekleşebileceği bir ders ortamı oluşturmaktadır  
	

	8.2e 
	Okul, öğrencilerin başarımını, refahını ve öz saygısını desteklemektedir 
	

	8.2f 
	Öğrencilerin, sosyal, duygusal ve akademik potansiyellerine güvenli, destekleyici ve iş birlikçi bir okul ortamında ulaşma olasılıkları daha yüksektir 
	

	Yorumlar 


	ALAN 9. İLİŞKİLER VE ORTAKLIK
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
9.1 OKUL-AİLE İŞ BİRLİĞİ
9.2 DIŞ PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	9.1 Okul-aile iş birliği 
	Bu performans göstergesi, okulun veliler ve aileler ile kurduğu ortaklık ve bu ortaklığın öğrenme ve ilerleme sürecini nasıl etkilediği ile ilgilidir. Başarılı bir iki-yönlü ilişkinin temelini oluşturmak üzere tüm ailelere ve öğrenmeyi desteklemeye yönelik ailelerin verdiği katkılara okulun değer verme şeklinin altını çizmektedir. Ailelerin, öğrencilerin öğrenme sürecine dahil edilmelerini desteklemeye, ailelerin görüşlerini alıp onlar üzerinden hareket etmeye ve aileleri okulun faaliyetleri hakkında bilgilendirmeye yönelik okul çalışmalarına odaklanmaktadır.  

	Kalite ifadeleri 
	

	9.1a 
	Okul, ailelerin görüş belirtmeleri için uygun iletişim kanallarına sahiptir 
	

	9.1b 
	Okul, ailelere açık rapor verip öğrencilerin başarımları, gelişimi ve ilerlemesine ilişkin görüşlerine ve sorularına hızlı ve yararlı yanıtlar vermektedir. 
	

	9.1c 
	Aileler, okulun sağladığı eğitim ve MTE programlarının kalitesinden memnun olup olumlu bildirimde bulunmaktadır 
	

	9.1d 
	Okul, faaliyetlerinde ve tüm okul bağlamı ile yerel bağlamı etkileyen karar alma süreçlerinde ailelerle yüksek düzeyde bir etkileşime sahiptir 
	

	9.1e 
	Dersler plânlanırken veya uygulanırken ailelerin görüş ve şikayetleri göz önünde bulundurulmaktadır 
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	9.2 Dış paydaşlarla ilişkiler 
	Bu performans göstergesi, öğrencilerin desteklenmesi ve kişilere verilecek desteğin hedeflerinin belirlenmesi açısından okulun toplum, işletmeler ve işveren temsilcileri ile kurduğu ortaklığın etkinliği ve etkisi ile ilgilidir. Bu gösterge destekleyici ve etkili yollar kullanarak okulun dış paydaşlarla istişare etmesi, iletişim kurması ve birlikte çalışması açısından yaptığı düzenlemelere odaklanır. Dikkate alınan kilit hususlar arasında okulun çok disiplinli ortaklıklar kapsamında ne ölçüde etkili çalışabildiği ve okul plânının hazırlanmasında ve uygulanmasında ortak çalışmaya ne ölçüde taahhüt vermiş olduğu yer almaktadır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	9.2a 
	Okul, gelişim ihtiyaçları ve uygulama planına uygun olarak paydaşlarla uygun bağlantılar oluşturabilmektedir 
	

	9.2b 
	Gerektiğinde resmi ortaklık düzenlemeleri yapılmıştır ve uygun ortaklık ilkeleri çerçevesinde bu düzenlemeler desteklenmiştir. 
	

	9.2c 
	MTE programları ile yereldeki işverenlerin öğrencilerin becerilerinin geliştirilmesine katılımları teşvik edilmektedir (bunun içerisinde yapılandırılmış iş yerleştirmeleri ve çıraklık/staj fırsatları da yer almaktadır) 
	

	9.2d 
	Okul, eğitim ve MTE yeterliliklerinin yerelde ve daha geniş çapta istihdama giden bir yol açması için işverenlerle yakın ilişki kurar. 
	

	Yorumlar  


	ALAN 10. TUTUM VE DAVRANIŞ
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ : 
10.1 SOSYAL GELİŞİM 
10.2 DAVRANIŞ KURALLARI

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	10.1 Sosyal gelişim  
	Bu performans göstergesi öğrencilerin sosyal becerilerinin geliştirilmesi ve kişisel ve sosyal gelişimleri kapsamında öğretim programı dışı faaliyetlere katılımları ile ilgilidir. Bu gösterge, okulun öğrencileri hayata hazırlama konusundaki tutumuna odaklanır. 

	Kalite ifadeleri 
	

	10.1a 
	Öğrencilerin kişiler arası ilişki, sosyal ve liderlik becerileri iyidir. 
	

	10.1b 
	Öğrencilerin davranışları ve öz disiplinleri iyidir. 
	

	10.1c 
	Okul öğrencileri işyerine hazırlayan öğretim ve eğitim faaliyetleri sunmuştur (örneğin kılık kıyafet, dakiklik, müşteri hizmetleri, eğitim sırasında güvenli çalışma). 
	

	10.1d 
	Özel ihtiyaçları olan hassas durumdaki öğrencilere destek 
	

	10.1e 
	Öğrencilere kulüpler, destek dersleri, çalışma hayatıyla ilgili kuruluşlara üyelik, gönüllülük faaliyetleri, yerelde küçük gruplara sunumlar, ikamet edilen yerleşim yerine ilişkin deneyimler ve eğitim ve sanayi bağlantılarıyla ilgili faaliyetler gibi öğretim programı dışı geniş çaplı faaliyetlere katılma fırsatı verilir ve öğrenciler bu yönde teşvik edilir.  
	

	Yorumlar  

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	10.2 Davranış kuralları 
	Bu performans göstergesi öğrencilerin kendine güvenen ve öz disiplinli olmalarını sağlayacak becerilerin oluşturulması ve şekillendirilmesine destek vermek için yapılan uygulamaların etkinliği ile ilgilidir. Bu gösterge kendilerinden beklenen davranış standartlarının öğrencilere nasıl öğretildiği ve çatışmaların nasıl çözüldüğüne ilişkin okulun belirlediği politikalar hakkında genel bir bakış açısı edinilmesini sağlar. 

	Kalite ifadeleri 
	

	10.2a 
	Davranış kuralları oluşturulmuş olup yayımlanmıştır 
	

	10.2b 
	Disiplin tedbirlerine ilişkin prosedürler oluşturulmuştur. 
	

	10.2c 
	Geri bildirim ve şikayetler için prosedürler oluşturulmuştur. 
	

	10.2d 
	Görüş farklılıkları, profesyonel, etik ve katılımcı biçimde ele alınır. 
	

	10.2e 
	Davranış kuralları ve politikası adil ve tutarlı biçimde uygulanır. 
	

	Yorumlar  


	ALAN 11 - KATILIM VE BAŞARIM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
11.1 MEZUN AĞI VE ÖĞRENCİ KARİYER AĞI

	Performans göstergeleri 
	Gerekçe 

	11.1 Mezunlar ve öğrencilerin kariyeri  
	Bu performans göstergesi, okul hayatından iş dünyasına geçişte öğrencilere verilen destek üzerinde durur. Bu gösterge, öğrencinin istihdam edilmesini kolaylaştırmak için okulun hayata geçirdiği düzenlemeler ile mezun öğrencilerin mesleki akıbetlerinin nasıl takip edileceği ve mezunların geri bildiriminin çıkarılan ders olarak okulun durumunun iyileştirilmesi için nasıl kullanılacağı konularına odaklanır.  

	Kalite ifadeleri 
	

	11.1a 
	Okul, mezunlarıyla iletişimi koparmaz ve mezunların kariyerini takip etmeye devam eder. 
	

	11.1b 
	Mezun anketi hazırlanmıştır ve okulda her yıl uygulanır. 
	

	11.1c 
	Okul, mezunlarından öğrenilen dersler ve iyileştirilecek alanlar hakkında geri bildirim almaya çalışır. 
	

	11.1d 
	Okul, kariyer danışmanlığı ve işe yerleştirme desteği verir. 
	

	11.1e 
	Öğrenci-işveren ilişkilerini desteklemek için gereken düzenlemeler yapılmıştır. 
	

	11.1f 
	Öğrencilerin kariyerleri, eğitimleri ve öğretimleri ile ilgili tercihlerine ilişkin bilgi edinmeleri için sanayi/işverenlerden güncel bilgi alma şansları vardır. 
	

	Yorumlar  



